CAMARA REGIONAL DE OPTICA E OPTOMETRIA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CROO-SC)

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA FINALIDADE, SEDE, DENOMINACAO, DURACAOQ E PATRIMONIO.

ART. 1° - A CAMARA REGIONAL DE OPTICA E OPTOMETRIA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (CrOO-SC), é pessoa juridica de direito privado, sem fins

econdmicos, com sede e foro na Comarca de Canoinhas-SC, sito a rua Senador
Felipe Schimidt n°® 71 - Sala 01 - Centro - CEP 89460-000, com personalidade
juridica distinta da de seus filiados e administradores, que ndo respondem solidaria
nem subsidiariamente pelos deveres e obrigacées da CrOO-SC.

ART. 2° - A CrOO-SC, cujo prazo de duracao € ilimitado, tem por fim:

AV

VIl -

VIII -

XIl -

X1 -

Promover, por todos os meios ao seu alcance, a perfeita unido e a mais
estreita solidariedade entre os seus filiados;

Representar, defender e atuar em prol da Optica e da Optometria brasileira,
perante os poderes publicos, na defesa de seus direitos, em juizo ou fora
dele;

Sustentar e defender perante os poderes publicos, em juizo ou fora dele, os
interesses e as aspiracdes de seus filiados;

Promover pesquisas e estudos técnicos, sobre as atividades dos filiados;
Discutir e divulgar, sempre que necessario, a problematica sociocultural e
financeira da categoria profissional de seus filiados, buscando as satisfagcdes
das aspiragOes daqueles que integram a mesma,

Manter a estrutura administrativa da presente entidade, instrumentos e
mecanismos que assistam aos filiados, na defesa de seus interesses;

Apoiar e estimular o nivel de qualificacdo profissional dos filiados, bem como
a promocao de eventos culturais que valorizem estes profissionais;

Propugnar pelo respeito, reconhecimento e direitos da profissédo e da ciéncia
Optica e Optométrica no Brasil, junto aos 6rgdos governamentais e n&o
governamentais, em juizo ou fora dele;

Congregar os Opticos e Optometristas brasileiros, especialmente os
estabelecidos em solo catarinense;

Propugnar pela melhoria do ensino da Optica e da Optometria;

Incentivar a pesquisa nos campos de atuacao da categoria;

Criar e manter atualizada sua pagina na Internet que sera seu veiculo oficial
de comunicacéo e divulgacéao;

Promover assisténcia social em saude visual, visando, a protecao a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, as pessoas portadoras de
deficiéncia ou a promocéo gratuita de assisténcia a saude ou a educagéo ou
ainda a integracdo ao mercado de trabalho, funcionando como agente
intermediario no processo de ajuda muitua aos filiados nas areas de



Assisténcia Social, Assisténcia Juridica, informacdo, conscientizacao,
treinamento e capacitacao;

XIV - Promover a cultura;

XV - Promover o voluntariado;

XVI - Promover os direitos estabelecidos e constru¢céo de novos direitos;

XVII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;

XVIII- Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XIX- Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producao e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos
gue digam respeito as atividades supra mencionadas;

XX - Contribuir com as autoridades governamentais (Vigilancias Sanitarias e
outros) denunciando toda e qualquer irregularidade detectada e/ou praticada
por profissionais e ou estabelecimentos Opticos e/ou Optométricos, bem
como outros afetos a &rea de atencdo a saude visual.

ART. 3° - Constituem patriménio da Camara, os bens moveis, imoveis, direitos e
titulos que tenha ou que venha a possuir sob a forma de doacles, legados e
aquisicoes.

Paragrafo unico - A CrOO-SC tera como fonte de recurso para custeio de sua
manutencdo e alcance de seus fins, a contribuicdo anual de seus filiados, bem como
outras taxas devidamente aprovadas por Assembleia Geral e eventuais receitas
provenientes de eventos, consultorias ou parcerias firmadas.

ART. 4° - A CrOO-SC sO podera ser dissolvida pela Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para tal fim, reunindo a presenca minima de
3/4 (trés quartos) de seus filiados quites com suas obrigacdes sociais, e por votacao
em maioria absoluta. No caso de ndo se obter a maioria absoluta, na primeira
convocacado e qualquer numero de filiados em segunda convocacao a realizar-se
vinte minutos apos.

Paragrafo 1° - A CrOO-SC é e podera estar filiado ao CONSELHO BRASILEIRO DE
OPTICA E OPTOMETRIA (CBOO), com sede em Brasilia-DF, e a sua desfiliagéo
quando ocorrer devera ser motivada pelos interesses da Optica e Optometria
Catarinense em Assembleia Geral com pelo menos 1/10 (um décimo) dos membros
participantes.

Paragrafo 2° - Decidida a extingdo da CROO-SC, os bens e direitos serdo doados a
uma entidade congénere escolhida na Assembleia Geral Extraordinaria que decidiu
pela extingao.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DIREITOS DOS FILIADOS

ART. 5° - Poderao filiar-se a CrOO-SC:
| - Portadores do Titulo de Optico e/ou Optometrista concedidos e reconhecidos
pelas autoridades competentes;



Il - Estudantes de Optica e/ou Optometria em cursos regulares reconhecidos pelas
autoridades competentes com direito a CIA classificada como estudante.

ART. 6° - Os filiados dividir-se-ao nas seguintes categorias
| - Filiados Fundadores;

I - Filiados Beneméritos;

Il - Filiados Honorarios;

IV - Filiados Contribuintes.

Paragrafo 1° - Sdo considerados filiados fundadores, aqueles que participaram e
assinaram a ata de fundacdo em 27 de margo de 1999 do CONSELHO REGIONAL
DE OPTICA E OPTOMETRIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, hoje com a
denominacéo CAMARA REGIONAL DE OPTICA E OPTOMETRIA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA — CROO-SC.

Paragrafo 2° - Sdo considerados filiados beneméritos todos aqueles que, portadores
de idoneidade moral, que de qualguer forma tenham prestado relevantes servigos a
CAMARA REGIONAL DE OPTICA E OPTOMETRIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA ou aos seus filiados, porém, sem direito a voto ou ocupac¢do de cargos
na administracdo da CROO-SC.

Paragrafo 3° - Sdo considerados filiados honorérios, pessoas que tenham prestado
servi¢os de alta relevancia a esta entidade ou aos seus filiados, contudo, sem direito
a voto ou ocupacao de cargos na administracdo da CROO-SC.

Paragrafo 4° - Sdo considerados filiados contribuintes, todos os demais filiados.

Paragrafo 5° - Os filiados contribuintes da CROO-SC receberdo por ocasido de
admisséo e nas renovacdes anuais das suas obrigacOes sociais, uma Carteira de
Identificacdo Associativa (CIA), na qual constardo: numero de registro no CBOO e
na CROO-SC, nome, formacdo, dados pessoais (RG, CPF, data de nascimento,
filiacdo e naturalidade), local e data de emisséo e prazo de validade. Receberdo
também o Certificado de Regularidade Técnica (CRT) com prazo de validade por um
ano.

Paragrafo Unico: Além da apresentacdo da documentacdio necesséaria e
recolhimento das taxas para emissdo da CIP, para a renovacdo da mesma sera
necessaria, por parte do filiado Optometrista, a comprovacdo de ter o mesmo
cursado, no ano imediatamente anterior ao pedido de renovagdo, no minimo 20h
(vinte horas)de curso inerente a area avalizado pela Comissdo de Ensino do CBOO,
ou ter o mesmo prestado servico em acao social também reconhecida pelo CBOO.

Paragrafo 6° - A admisséo dos referidos filiados contribuintes seré feita por proposta
apresentada junto a Diretoria Executiva, que apreciara o pedido.

Paragrafo 7° - Os filiados contribuintes alunos, ndo terdo o direito de
responsabilizar-se por estabelecimento éptico. Somente o poderéo fazé-lo apés
a sua devida comprovacao de sua formacéo.

ART. 7° - Sao direitos dos filiados fundadores e contribuintes:
| - Votar e serem votados para cargos administrativos da CROO-SC,;
II - Utilizarem-se de todos os servi¢cos da entidade;



[Il - Propor a admisséo de novos filiados;

IV - Decidir em Assembleia Geral a funcionalidade da entidade;

V - Convocar as Assembleias Gerais, desde que, convocada por 1/5 (um quinto)
dos filiados, quites com suas obrigacdes sociais.

ART. 8° - S3o0 deveres de todos os filiados:

| - Desempenhar com responsabilidade, interesse e dedicacdo as funcdes dos
cargos, que por ventura venham a ser eleitos, em processo eleitoral;

I - Cumprir fielmente as determinacdes deste Estatuto, Regulamentos e Atos
Administrativos aprovados pela Assembleia Geral e os demais 06rgaos
administrativos desta entidade;

lll - Comparecer, habitualmente as Assembleias Gerais a que forem convocados;

IV - Contribuir anualmente com importancia fixada pela diretoria e homologada pela
Assembleia Geral;

V - Nao compactuar, nem ser Responsavel Técnico por empresas ou instituicdes

ndo cumpridoras da legislacao vigente, mesmo que sejam através de artificios para

burlar a lei vigente, aproveitando-se de suas possiveis imperfeicdes, ficando
sujeito(a) a cassacédo do titulo profissional e do CRT (Certificado de Regularidade

Técnica), apos deliberacdo da Comisséo Especial da CROO-SC.

Paragrafo Unico - O filiado que deixar de pagar a contribuicdo anual, por 3 (trés)
trimestres consecutivos, poderd ser excluido da entidade, contudo ser-lhe-a
garantido o devido processo legal, ampla defesa e contraditério, assim como seus
recursos. A readmissdo dos inadimplentes poderd ser considerada mediante
guitacao dos débitos anteriores com critérios definidos pela Diretoria Executiva.

ART. 9° - A suspensdo ou eliminacdo de qualquer filiado serd prerrogativa da
Diretoria Executiva, cabendo a este, recurso a Assembléia Geral, incluso na pauta
primeira.

Paragrafo Unico - Serd aceita a demissdo do quadro associativo, a quem
manifestar por escrito, o pedido a Diretoria da entidade e o mesmo deve estar quites
com suas obrigac¢des sociais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DA ENTIDADE

ART. 10° - Os 6rgdaos diretores da CrOO-SC séo:
a) Assembleia Geral,

b) Conselho Fiscal,

c) Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — Os integrantes dos orgaos diretores ndo serdo remunerados e
nao responderdo, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela CrOO-
SC.



ART. 11° - A Assembleia Geral € érgao de deliberacdo soberana da CROO-SC,
constituida por todos os filiados, que estiverem em dia com suas obriga¢cdes sociais.
Suas decisdes tém carater vinculativo, que as submetem a todos os filiados, ainda
gue ausentes ou discordantes.

ART 12° - As Assembleias Gerais terdo convocac¢do, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, através de edital fixado na sede da entidade, em seu site
oficial ou outros meios convenientes de divulgacdo, contendo data, hora, local e
ordem do dia.

Pardgrafo 1° - A devida convocacao deverd ser procedida: a) Pelo Presidente da
Diretoria; b) Maioria simples dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal; c)
Requerimento de 1/5 (um quinto) dos filiados, quites com suas obrigagcdes sociais,
em observancia ao artigo 7°(sétimo).

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente e/ou
extraordinariamente.

Paragrafo 3° - E vedada a votacdo de assuntos estranhos & ordem constante na
convocacao da Assembleia Geral.

ART 13° - Considerar-se-a constituida, a Assembleia Geral, em primeira
convocacao, com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos filiados,
em pleno gozo de seus direitos sociais. Ndo sendo atingida a presenca minima, sera
feita segunda convocacdo, para 20 (vinte) minutos apdés, constituindo-se entdo, com
gualquer numero de filiados presentes.

Paragrafo Unico - As deliberacbes das Assembleias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias, serdo sempre tomadas, pela maioria absoluta dos filiados
presentes, respeitando as excecdes previstas neste Estatuto Social.

ART 14° - S&o competéncias da Assembleia Geral:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - Eleger e dar posse, a cada 4 (quatro) anos, ao Presidente, Vice-Presidente e
Secretario Executivo, bem como dar posse aos membros do Conselho Fiscal
indicados pelo Presidente;

[ll - Alterar ou reformar total ou parcialmente o Estatuto Social em vigor, quando
necessario for;

IV - Decidir sobre a destituicdo qualquer a cargo na Diretoria ou do Conselho
Fiscal, caso os seus atos sejam considerados contrarios a finalidade do CROO-
SC.

V - Deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da CROO-SC, inclusive destino de
seu patrimonio, observando para tanto, o artigo 4° (quarto) e seu paragrafo 2°
(segundo) do presente Estatuto;

VI - Deliberar sobre assuntos de interesse social e casos 0missos;

VIl - Julgar recursos contra decisdo de exclusdo de filiados, diretores e/ou
conselheiros.

Paragrafo 1° - Para deliberar sobre os itens “lllI” e “IV”, nas Assembléias Gerais,

convocadas especialmente para estes fins, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois



tercos) dos filiados, com direito a voto, presentes a Assembléia, ndo podendo
deliberar, em primeira convocac¢do, sem a maioria absoluta dos filiados.

Paragrafo 2° - Ao Presidente da CROO-SC, que exerce também a presidéncia da
Diretoria Executiva, ou em sua auséncia ou impedimento, ao seu substituto legal,
cabera o voto de desempate nas Assembléias Gerais.

ART. 15° - Cada filiado tem direito a 1 (um) voto na Assembléia Geral, ndo sendo
permitido o voto por procuragao.

ART. 16° - A Diretoria Executiva, 6rgdo da administracdo sera constituida de 06
(seis) membros, sendo:

| - Presidente;

Il - Vice Presidente;

lll - Secretério Executivo;

IV - Diretor de Rela¢des Profissionais;

V - Diretor de Ensino;

VI - Diretor Financeiro.

Paragrafo unico: O Diretor de Relac6es Profissionais; Diretor de Ensino e o Diretor
Financeiro serdo indicados pelo Presidente.

ART. 17° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Administrar os bens da CROO-SC;

Il - Deliberar e adotar medidas em face de questfes de interesse dos filiados;

[ll - Aprovar admisséao de filiados;

IV - Fixar contribui¢cdes dos filiados;

V - Reunir-se por convocacdo do Presidente, ao menos 1 (uma) vez por més; ou
guando se fizer necessario;

VI- Cumeprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

VIl - Resolver todos os assuntos de interesse geral e providenciar para 0 bom
andamento de todos 0s servigos sociais;
VIII - Criar, extinguir e modificar servicos da organizacdo interna, fazer

Regulamentos e Normas para o bom andamento dos trabalhos;

IX- Discutir a aprovacdo do orcamento anual da CrOO-SC e apresentar na
Assembleia Geral Ordinaria por intermédio do Presidente, as contas da sua
gestao;

X - Criar e instalar Departamentos Especializados, para atendimento aos filiados,
guando houver necessidade, instituindo seus Regulamentos Internos.

Xl - Criar e nomear os associados para que integrem as Comissdes de Etica, a fim
de averiguar possiveis irregularidades no Estado.

ART. 18° - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o Presidente, mesmo se estiver demissionario convocara uma Assembleia
Geral Extraordinaria, para substituicio/eleicdo dos novos membros para o término
do mandato.

ART. 19° - Em caso de renuncia de 1 (um) dos seus membros, a Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal, em Assembleia Geral Extraordinaria escolherd 1
(um) filiado para a vaga verificada.



ART. 20° - Compete ao Presidente, ativa e passivamente:

| - Representar a entidade nos atos de sua vida social e juridica, podendo delegar
e ou outorgar poderes;

II - Administrar e orientar as atividades da CrOO-SC, inclusive exercendo o cargo
de Diretor Executivo;

[l - Presidir as reunides da Diretoria cabendo-lhe o voto de qualidade no caso de
empate;

IV - Convocar as Assembleias Gerais e as reunidoes da Diretoria Executiva,

V - Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal o relatério, das contas e balanco
referente ao exercicio anterior;

VI - Assinar isoladamente ou em conjunto a correspondéncia oficial;

VIl - Ordenar as despesas e assinar em conjunto com o Diretor Financeiro em
exercicio, os cheques e papéis referentes a movimentacao de fundos da CrOO-
SG;

VIII - Tomar qualquer providéncia de carater urgente, quando ndo possa reunir de

pronto a Diretoria, cuja aprovacao a submeterd posteriormente ao seu ato;

IX- Dar provimento aos cargos do Conselho Fiscal, Diretorias e demais
departamentos especializados, suas atribuicdes e atividades.

X - Criar em conjunto com a Diretoria as Comissdes Permanentes ou Especiais.

ART. 21° - Ao Vice-Presidente compete substituir ao Presidente, em seus
impedimentos temporarios, exercendo atividades prioritarias e estratégicas a critério
do Presidente.

ART. 22° - Ao Diretor Financeiro compete:

| - Superintender os servi¢os da tesouraria, contadoria e caixa;

Il - Receber e ter sob sua guarda os recursos e valores da Camara, aplicando-os
de acordo com as delibera¢des dos 6rgados competentes;

lll - Promover a arrecadagdo, providenciando para que a mesma ocorra
normalmente;

IV - Apresentar mensalmente um balancete do movimento do més anterior e
anualmente ao Presidente, as contas e o balan¢o do exercicio anterior;

V - Assinar em conjunto com o Presidente, em exercicio, os cheques e
documentos referentes a movimentacéo de fundos da entidade;

VI- Na auséncia dos Secretérios, secretariar as reunides e/ou nas Assembleias.

ART. 23° - Compete ao Diretor de Rela¢des Profissionais:

| - Manter atualizada toda a documentacgao referente ao exercicio da Optica e da
Optometria, bem como o status de relacionamento com 0Orgaos e entidades
nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

Il - Orientar os filiados quanto as competéncias de sua atividade;

Il - Divulgar parametros éticos e cientificos das atividades dos Opticos e dos
Optometristas;

IV - Propugnar o exercicio profissional através de todos 0s meios;

V - Manter cadastros de empresas colaboradoras de publicidade;

VI- Manter o site da CrOO-SC atualizado.

ART. 24° - Compete ao Diretor de Ensino:
| - Liderar a comissao de Ensino;



Il - Manter cadastro atualizado de cursos e escolas de Optica e Optometria,
nacional e em particular as referentes ao Estado de Santa Catarina, bem como
as suas respectivas grades curriculares;

lll - Representar a CROO-SC nas entidades de ensino;

IV - Manter atualizado o cadastro de professores e palestrantes;

V - Promover palestras semestrais.

ART. 25° - Compete ao Secretario Executivo:

| - Atender e facilitar os pedidos dos Diretores;

Il - Organizar e priorizar os estudos, trabalhos e reunides;

[ll - Coordenar a realizacédo de eventos;

IV - Propor estratégias de promocgdao profissional;

V - Dirigir todos os servi¢os da Secretaria;

VI- Manter sob sua guarda os arquivos da CROO-SC, bem como os livros de atas
da Assembléia Geral,

VIl - Secretariar as reunides da Assembléia Geral, bem como fazer a convocacédo
para as mesmas;

VIII - Administrar os bens consignados a CROO-SC;

IX - Superintender os servicos da Secretaria e assinar o expediente, inclusive, se
necessario, secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembléias
Gerais;

X - Organizar e exercer a superintendéncia dos servigos internos da CROO-SC;

Xl - Substituir pela ordem e exercer as funcbes do Vice-Presidente em seus
impedimentos;

XIl - Gerenciar todos os atos administrativos da CROO-SC, fiscalizando seu
cumprimento.

COMISSOES DE ETICA E DEFESA PROFISSIONAL

ART. 26° - As Comissfes, 6rgdos assessores da Diretoria, tém por finalidade
supervisionar o cumprimento das normas da ética profissional dos seus filiados,
zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético dos profissionais da Optica e
Optometria.

ART. 27° - As ComissOes Especiais, designadas pela Diretoria, sao transitérias se
extinguirdo uma vez que preenchidas as finalidades a que se destinam ou por
determinacéo do Presidente.

ART. 28 ° - Reuniar-se-4 sempre que necessario ou por convocacdo do Presidente
do CrOO-SC.

CONSELHO FISCAL - FINANCAS

ART. 29° - O Conselho Fiscal ser4d composto de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, todos indicados pelo Presidente



guando da sua posse, ou a qualquer momento, caso necessaria a substituicdo de
gualquer um deles.

Paragrafo 1° - S&o atribuicbes do Conselho Fiscal:- 1) Auditar o exercicio
financeiro da CROO-SC, durante cada ano civil, que se inicia no dia 01 de janeiro e
gue se encerra no dia 31 de dezembro do mesmo ano. 2) Examinar e fiscalizar as
contas da Diretoria Executiva; 3) Examinar os livros e balangos anuais, emitindo
parecer, que sera apreciado pela Assembléia Geral, convocada para este fim,
anualmente.

Pardgrafo 2° - As deliberac6es do Conselho Fiscal terdo validade pela aprovacgéo
de 02 (dois) de seus membros.

ART. 30° - O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo
sera remunerado.

ART. 31° - Perdera automaticamente o mandato, o membro da Diretoria ou dos
Conselhos que, sem motivo justificado e previamente comunicado ao Presidente,
deixar de comparecer sucessivamente a 3 (trés) reunides Ordinarias ou
Extraordinarias, ou a 12 (doze) reunifes alternadamente em cada ano.

Paragrafo Unico: Ap6s a 22 (segunda) falta consecutiva, ou 11° (décima primeira)
alternadamente dentro do ano, o Presidente, fard ao faltoso uma adverténcia
reservada sobre as consequéncias de nova falta.

ART. 32° - Qualquer dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
podera licenciar-se por até 6 (seis) meses, desde que por motivo imperioso a critério
da diretoria, que apreciara o pedido em reunido ordinaria.

CAPITULO IV
DA ELEICAO E POSSE

ART. 33° - Somente serdo preenchidas via pleito eleitoral os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario Executivo, sendo os demais cargos indicados pelo
Presidente eleito, sendo que, sessenta (60) dias antes de terminar estes respectivos
mandatos, serd convocada uma reunido, para designar a data das elei¢cdes que
deverédo realizar-se dentro do referido periodo e designar os membros da mesa
eleitoral.

ART. 34° - Somente poderdo concorrer as eleicdes para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario Executivo, os filiados que estejam em gozo dos seus
direitos, pelo menos, 1 (um) ano antes da data das eleicdes.

ART. 35° - As chapas concorrentes ao pleito deverdo efetuar o seu registro na
Secretaria da entidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, recebendo o
candidato que encabecar cada chapa, o seu respectivo protocolo de registro. As
chapas poderéo ser alteradas por ocasiao do pleito.



ART. 36° - As eleicdes obedecerao as seguintes normas:

| - A data das eleicbes sera comunicada aos filiados, via publicacdo no site oficial
da CROO-SC;

I - A mesa eleitoral sera constituida de 3 (trés) membros que escolheréo entre si 0
gue devera presidi-la;

[l - Meia hora antes da instalacdo das mesas eleitorais, o Diretor Executivo
verificard se a Secretéaria forneceu aos mesarios todo o material necessario aos
trabalhos;

IV - A mesa eleitoral funcionara no horario designado pela Diretoria Executiva no
dia das eleicdes, podendo esses trabalhos, serem prorrogados por deciséo dos
membros das mesas até no maximo em 1 (uma) hora,

V - A falta de qualquer dos membros efetivos da mesa ndo impedira o seu
funcionamento, pois se convocara imediatamente um dos seus suplentes;

VI- Na falta de todos os meséarios e seus suplentes, o Presidente da CrOO-SC
designara entre os filiados presentes os elementos necessarios a composicao
da mesa.

Paragrafo 1° - Caso viabilizado, serd permitido para os filiados residentes fora da
sede da Entidade, voto via internet pelo site do CrOO-SC, com o0s procedimentos
pré estabelecidos no mesmo site.

Paragrafo 2° - A modalidade de votacdo através da rede mundial, devera ser
precedida de ampla comunicacao aos Filiados, via o site do Conselho, e garantidos,
via 0s competentes cuidados técnicos, (1) o sigilo do voto e (Il) a ndo duplicidade de
votos, assegurando que s6 havera um Unico voto por filiado.

ART. 37° - Esgotado o prazo para recebimento dos votos, cada mesa procedera a
apuracao dos votos lavrando a respectiva ata.

Paragrafo 1° - Concluida a apuragdo sera proclamado resultado final da eleig&o.
Sera eleita a chapa mais votada em maioria simples e no caso de empate, vencera o
candidato a presidéncia com a mais antiga inscricdo nos quadros sociais e se
persistir o empate, vencera o mais idoso dos candidatos a presidéncia.

Paragrafo 2° - Findo os trabalhos eleitorais, todas as atas e demais documentos
serdo encaminhados pelos mesarios a secretaria da CROO-SC, que deverdo ser
arquivados em local seguro, inclusive eletronicamente, ficando a disposicdo dos

filiados.

Paragrafo 3° - Os eleitos, terdo mandato de 4 (quatro) anos e poderdo concorrer a
1 (uma) reeleicdo sequenciada, ndo sendo permitido 3 (trés) mandatos consecutivos
do mesmo Presidente.

CAPITULO V
DA FILIACAO




ART. 38° - A CrOO-SC podera, por deliberacdo da Diretoria Executiva, filiar-se a
organiza¢cfes congéneres, com as quais mantera intercambio e representantes se
necessario.

ART. 39° - Os casos omissos serdao apreciados e decididos pela Diretoria
Executiva.

ART. 40° - A posse do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva sera na mesma
data, logo no 1° dia atil apds o pleito eleitoral.

DISPOSICOES GERAIS

ART. 41° - Os membros ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela CrOO-SC.

ART 42° - A renuncia voluntaria de cargo dos membros da Diretoria e/ou do
Conselho Fiscal, sera feita mediante requerimento dirigido a CrOO-SC.

ART 43° - Os diretores, conselheiros, filiados, benfeitores, instituidores ou
equivalentes, ndo serdo remunerados, ndo perceberdo vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, portanto, exercidos
gratuitamente, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sé&o
atribuidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os eleitos para os cargos eletivos da Diretoria Executiva,
respondem civil, criminal e ilimitadamente pelos atos praticados com abuso da
personalidade juridica que caracterize desvio de finalidade ou desrespeito ao
presente Estatuto.

ART 44° - Em caso de vacancia e/ou rendncia nos cargos eletivos da Diretoria
Executiva, o restante do mandato sera assumido pelo seu substituto previsto no
presente Estatuto ou, na falta, auséncia ou impedimento do mesmo, convocar-se-a
Assembleia Geral para eleicdo de um novo membro para cumprimento do tempo
restante para a conclusdo do mandato vigente.

ART 45° - Todo e qualquer ato normativo, informacdes, notificagdes e convocagoes
para Assembleias, Eleicbes ou outros atos, serdo publicados através do site oficial
da CrOO-SC (WWW.CROO-SC.ORG.BR).

Art. 46° - Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada

em 08 de outubro de 2016 e entrara em vigor ap0s seu registro no Cartério de
Registro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas.

Canoinhas/SC, 08 de outubro de 2016.



Juan Pablo Garcia Bretas
PRESIDENTE

CAMARA REGIONAL DE OPTICA, OPTOMETRIA E CONTATOLOGIA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CROO-SC)



